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[bookmark: _GoBack]4). организация разнообразных видов самостоятельной деятельности детей; поощрение воспитанников и педагогов за достигнутые результаты. 
1.8. Работа с одаренными детьми проводится согласно индивидуальным маршрутам и планам на текущий учебный год. 
1.9. Работа может быть организована как индивидуально, так и в группах.  

2. Принципы работы с одаренными детьми и участники её реализации
2.1. В основу работы с одаренными воспитанниками входят следующие принципы: 
1). принцип расширения образовательного пространства; 
2). принцип индивидуализации и дифференциации обучения; 
3). принцип развивающего обучения; 
4). принцип опережающего обучения; 
5). принцип комфортности в любой деятельности; 
6). принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей воспитанников;
7).  принцип добровольности; 
8). принцип создания ситуации успеха и уверенности. 
2.2. Участниками реализации данного Положения являются: администрация ОУ (заведующий, заместитель заведующего); воспитатели;   специалисты (учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре); воспитанники; родители (законные представители) воспитанников. 
2.3. Формы проведения мониторинга реализации данного Положения: конкурсы, выставки, викторины, турниры, интеллектуальные марафоны и т.д. (в соответствии с планом работы); проектная деятельность воспитанников, совместно с воспитателями и родителями (законными представителями); творческие отчеты воспитателей из опыта работы с одаренными детьми; тематический контроль (в соответствии с годовым планом работы ОУ). 
2.4. Формы мониторинга работы с одаренными детьми в детском саду:

	Формы
	Периодичность

	Конкурсы, выставки, викторины, турниры, интеллектуальные марафоны и т.д.
	По годовому плану

	Проектная деятельность воспитанников совместно с воспитателями и родителями (законными представителями)
	По годовому плану

	Творческие отчеты воспитателей из опыта работы с одаренными детьми 
	Итоговый педсовет1 раз в год

	Тематический контроль
	По годовому плану



3. Основные направления работы ОУ по выявлению, 
поддержке и сопровождению одарённых воспитанников
3.1. Создание комплекса диагностических процедур и методов, направленных на раннее выявление и отслеживание развития одаренных воспитанников: 
- создание условий для выявления одаренных воспитанников через непрерывную систему конкурсных мероприятий для воспитанников разного возраста; 
- создание информационных данных по одаренным воспитанникам; мониторинг динамики продвижения одаренного ребенка в социуме. 
3.2. Интеграция различных субъектов образовательной деятельности в рамках системы образования в ОУ для работы с одаренными воспитанниками: 
- организация конкурсов, олимпиад, выставок и др. между дошкольными образовательными учреждениями; 
- создание профессионального сообщества педагогов, работающих с одаренными воспитанниками; 
- участие в районных конференциях по проблеме работы с одаренными воспитанниками; активное использование Интернет-технологий в организации работы с одаренными воспитанниками; 
- развитие проектной деятельности воспитанников; 
- подготовке материалов для сайта ОУ; 
- привлечение родительской общественности к работе с одаренными детьми. 
3.3. Непрерывное социально-педагогическое сопровождение одарённых воспитанников: 
- проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов, работающих с одарёнными воспитанниками; 
- создание условий для проявления способностей, одарённости, таланта (детских объединений, форм массовой работы и др.). 
3.4. Повышение квалификации педагогических кадров в сфере работы с одаренными воспитанниками: 
- организация мастер-классов;  
- тематических семинаров и других форм по распространению опыта сопровождения развития одаренного ребенка. 
3.5. Помощь одаренным детям в самореализации их творческой направленности:
- создание для воспитанников ситуации успеха и уверенности через индивидуальное образование; организация в ОУ дополнительных образовательных программ; 
- организация проектной деятельности с воспитанниками; организация и участие воспитанников в конкурсах, мероприятиях. 
3.6. Работа с родителями (законными представителями) одаренных детей: 
- совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей (законных представителей); 
- поддержка и поощрение родителей (законных представителей) одаренных детей в ОУ. 
3.7. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных воспитанников: 
- педагогические консультации для родителей (законных представителей) и педагогов; 
- помощь педагогам в разработке индивидуальных учебных маршрутов для одаренных воспитанников; 
- проведение для одаренных воспитанников мероприятий, направленных на развитие их личности, социально-психологическую адаптацию. 
3.8. Система оценивания результатов работы с одаренными детьми с помощью мониторинга: 
- тематические конкурсы, выставки; 
- проведение сравнительного анализа результатов участия одаренных воспитанников в конкурсах.  
3.9. Система стимулирования воспитанников и педагогических сотрудников, работающих с одаренными детьми: 
- для педагогов: награждение денежными премиями, благодарностями, грамотами, участие в творческих конкурсах профессионального мастерства, размещением информации об успехах и достижениях воспитанников на сайте ОУ и соц.сетях; 
- для одаренных детей: награждение благодарственными письмами, почетным грамотами, награждение подарками, размещением фотографий на стенде внутри ОУ, обеспечение участия в конкурсах, соревнованиях различного уровня, размещение информации об успехах и достижениях на сайте ОУ. 
3.10. Привлечение социальных партнеров к поддержке одаренных детей: беседы с родительской общественностью; беседы с руководством различных предприятий города (населенных пунктов), индивидуальных предприятий. 

4. Организация и функциональное обеспечение работы с одаренными воспитанниками
4.1. Работа с одарёнными воспитанниками начинается с 1 сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием образовательной деятельности в ОУ. 
4.2. Формы работы с одарёнными воспитанниками: конкурсы – выставки детского творчества разной тематики; музыкальные шоу; спортивные соревнования; викторины, интеллектуальные игры и др. 
4.3. В функциональные обязанности заведующего ОУ входит: материальное стимулирование педагогов, осуществляющих работу с одаренными воспитанниками. 
4.2. В функциональные обязанности заместителя заведующего: планирование в годовом плане работы детского сада отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль за его выполнением воспитанниками в образовательной деятельности; 
- регулирование и коррекция образовательной деятельности мероприятий по работе с одаренными детьми и осуществление контроля его выполнения участниками образовательной деятельности; 
- подбор диагностических материалов по выявлению одаренных воспитанников; 
- помощь в разработке индивидуальных маршрутов для одарённых детей; 
- сбор информационных данных по одарённым детям; 
- оформление нормативной документации; планирование, участие в организации смотров конкурсов, выставок, турниров, интеллектуальных марафонов и т. п.;
- руководство подготовкой творческих отчетов педагогов, работающих с одаренными воспитанниками;  
- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными воспитанниками; координация действий педагогов, работающих с одарёнными детьми; 
- размещение информации о результатах и достижениях воспитанников и педагогов на сайте ОУ. 
4.3. Функции педагогов и специалистов: 
- выявление одаренных детей через наблюдение педагогов за воспитанниками в образовательной деятельности и анкетирование родителей (законных представителей);
- участие в разработке индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей; планирование работы с учетом вида одаренности ребенка, корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными воспитанниками, включение заданий повышенной сложности, творческого, исследовательского уровней; 
- подготовка и обеспечение участия одаренных детей в конкурсах, выставках, соревнованиях разного уровня; 
- предоставление необходимой информации заведующему, заместителю заведующего; 
- создание картотеки заданий повышенного уровня сложности; 
- консультирование родителей (законных представителей) по вопросам развития способности их детей; 
- оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

5. Направления работы с одарёнными воспитанниками в ОУ
5.1. Работа с воспитанниками: 
- работа с одарёнными воспитанниками проводится в форме дополнительных занятий, участия в конкурсах, концертах, выставках, праздниках, создания продуктов детского творчества, викторин, спортивных соревнований; 
- работа с воспитанниками, имеющими ярко выраженные способности, оптимальными считаются дифференцированные и развивающих технологии, использование исследовательского и проектного метода, нетрадиционных техник, творческих заданий. 
5.2. Работа с кадрами: повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в работе с одаренными детьми, распространения педагогического опыта. 
5.3. Работа с родителями (законными представителями) воспитанников проводится в форме консультаций, бесед, отчётных мероприятий, наглядной информации по данному направлению, анкетированию, совместных участий в конкурсах. 

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение является локальным, нормативным актом, утверждается приказом заведующего ОУ.  
6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
6.3. Данное Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 6.1. настоящего Положения. 
6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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Tonoxenue o paGore ¢ opapénnbivMu jetbmu B MAJZIOY aerckuii cap Ne3 «Tononék»

1. Obmue nosoxkenns
1.1. MonosxeHue o pabore ¢ opapéHHbiMi JetbMu B MAJIOY setckuii caa Ne3 «Tornonék» (aanee —
Tlonoxenne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM C (eepanbHbIM 3aKOHOM OT 29 aekabps 2012 roga
Ne273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit desepauun», nocraHosneHuem [pasutensctsa PO or
17.11.2015 Ne 1239 «O6 yrBepiaenun [IpaBun BbIABNEHHA /eTei, MPOSBMBIIMX BbIAAMOIMECS
CMIOCOGHOCTH, M COMPOBOMK/EHHS MX JIaNbHEHIero passuTHs», YCTaBOM M PYTHMH HOPMATHBHBIMU
MpaBOBBIMM aKTamu Poccuiickoi deaepaliu, per/aMeHTHpYIOUWMMU JeSTe/IbHOCTb /I0IIKO/TBHOrO
00Pa30BATEe/ILHOTO YUPEX/IEHHS.
1.2. TMonoxenune o pabote ¢ opapéuubivMu aetbmu B MAJIOY aerckuit cag Ne3 «Tononék» (OY)
onpejenseT cojepkanMe paGoTHi C 0AapeHHbIMM BOCTMTaHHWKamMM OY, CriocoBCTByHOm{ei
TI0/THOLIEHHOMY PA3BHTHIO JIMYHOCTH KAX/A0T0 peGenKa (0/1apeHHOT0 i C MPH3HAKAMM OaPEHHOCTH),
€r0  CaMOONpe/e/IeH I0, CamMopean3aiun, (OPMHPOBAHMIO €ro  WHAMBHAYANLHOTO JapoBaHus,
JIOCTIDKEHHMIO YCTIEXa B JKW3HH, a TAKKe CO3IAHMIO YCTOBHl A1l OApeHHBIX BOCIHTAHHUKOB,
MMEHIHX 0C060 BLIAIOUIMECS JAOCTHKEHUs B Pa3HbIX 00/1aCTAX M Chepax >Ku3HeAesTeIbHOCTH.
PaGoTa C OJapeHHbLIMH AETHLMHM OPHEHTHPOBAaHA HA DajBUTHE HHTE/UIEKTYaIbHbIX, (H3HYECKHX,
XY/I0XKECTBEHHBIX, TBOPUECKHX H KOMMYHHKATHBHBIX CIOCOBHOCTeiH.
1.3. AkTyanbHOCTh HacTosuero [oN10XeHHs 3aK/TIOYAETCH B HEOGXOAMMOCTH TMOANEPKKH MpaB
oj1apenHsIx Jieteii JJOY Ha NOTHOLIEHHOE Pa3BMTHE M DeasH3alMi0 CBOEH 0JapeHHOCTH. OfHHM H3
De3y/IbTaTOB Peau3aLiuy PaBoThl C OJAPEHHBIMM BOCTIHTAHHUKAMMH B JOLIKOILHOM 0GPa30BaTe/bHOM
VUD@XJEHMH SB/SETCS YBENMUEHHe YYaCTHA TA/lIaHT/MBBIX JeTell B Das/MuHBIX KOHKYCAX,
ecTuBanax, ONMMMHaAAX.
1.4. OfApEHHOCTb — 3TO CHCTEMHOE, PA3BHBAIONICECS B TEUCHHE KH3HM KAYeCTBO TICHXMKH, KOTOPOE
onpejieNseT BO3MOXKHOCTb JAOCTHKEHHMS 4el0BEKOM G0s1ee BLICOKHX, He3aypsAHbIX De3y/lbTaToB B
OZHOM W/IH HECKO/IbKHX BUAAX ACSTE/LHOCTH 110 CPABHEHMIO C APYTHMM THO/LMH.
1.5. OpapeHHbiii pebeHOK — 3TO PeGeHOK, KOTOPbIl BbIAENALTCA APKAMM, OUEBHHBIMH, HHOIJA
BLUAIOLMMHCS AOCTIKCHHAMH (MM MMEET BHYTPEHHWE NPEANOCKUIKH NS TAKHX AOCTHKEHHH) B
TOM WM WHOM BH/e AesTeAbHOCTH. OjiapeHHble AeTH MMeIoT: Gosiee BbICOKHE MO CPABHEHHIO C
GOMBIIMHCTBOM HHTE/UIeKTYa/lbHbie CrIOCOGHOCTH, BOCTIPHMMUMBOCTL K OBYHEHHIO, TBOPHECKHE
BO3MOXHOCTH  MPOSABMIEHHS;;  IOMHHHDYIOUYIO  AKTHBHYIO,  HACHILEHHYI0  TI03HABATE/bHYIO
MOTPeBHOCTB; HCIIBITBIBAIOT PAZOCTh OT A00bIBAHHSA 3HAHHI, YMCTBEHHOIO TPY/AA.
1.6. Lenb paGoThi C 0AaPeHHBIMM BOCIMTAHHHKAMHM - CO3JaHHME KOMIUIEKCA YC/IOBHI M CDE/CTB,
HAMPaB/eHHBIX HA COBEPLUICHCTBOBAHNE CHCTEMbI BBISB/IEHHS, MOANCPKKH W PA3BHTHS OJAPEHHBIX
/eTeif B yC/IOBHAX JOLIKOMLHOTO 0GPA30BATEBHOTO YUPEXK/ACHHS, & TAKKe CO3AaHHE GIaronpusTHeIX
YC/IOBHIA /1S Peanu3aLMi UMEIOLLerocs NOTeHLHasa JeTeil NyTeM 00beHHEeH s YCUIHI NeJaroros,
poauTesiel (3aKOHHBIX TPe/CTaBHTeIeH), pykoBoauTeseii OY.
1.7. 3apaum:
1). BbIIB/IEHHE OJADEHHBIX /IeTeH C MCTIO/L30BAHHeM DA3NTHUHOI /IMarHOCTHKH, ONpeJe/ieHHe THIIOB
0/APEHHOCTH BOCTIHTAHHHKOR; .
2). COCTaBNIEHHE HHAMBH/YA/IbHBIX MApLIPYTOB O/aPEHHbIX BOCIHTAHHNKOB; paboTa BOCTATaTe el no
MH/MBUAYA/TbHBIM MapLUIPYTaM;
3). WCTIONb30BaHME Ha 3aHATHAX AW(EepeHLMaLMy Ha OCHOBE WHAMBM/Ya/TbHBIX OCOGEHHOCTeN
AeTeii; oTOOP CpeACTB OGyueHHs, CrOCOOCTBYIOIIMX PA3BUTHIO CAMOCTOSTENLHOCTH MBILIZIEHUS,
MHULIMATHBHOCTH W HAYUHO-HCCACAOBATELCKUX HABBIKOB, TBOPYECTBA B 0OPA30BaTENLHON M
CBOGOAHOM A1eATE/ILHOCTH /ieTe





